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,,- BNP PARIBAS Dbaj o Prze_strzen do wypowiedzi dla kazdego, nie przerywaj, nie ucinaj
X wypowiedzi.
Q00
. o o B s ) ™ m Szanuj odmienne od Twoich przekonania, poglady, wartosci.
DEKALOG ROWNEGO
TRAKTOWAN IA / /O/(% Doceniaj prace i zaangazowanie innych, nie pomijaj ich wktadu
& L N w odniesione sukcesy. Nie dziatasz w prozni.
Jak unikaé niestosownych zachowan? jb Pamieta}iu s‘:prawieclliw;?rp't.i rownym pnd}zieﬁm[e z.adaﬁ, wystrzegaj sie
Co zrobié, by - nawet nieSwiadomie - nie krzywdzi¢ /i dyskryminujacego podejscia (np. Tomek swietnie taczy
swoimi stowami i dziataniami kolezanek i kolegéw? telekonferencje... Ania robi najlepsze notatki...).

OO Udzielaj feedback regularnie i w prawidtowy sposob (feedback dotyczy
gf_—; zachowania danej osoby i udzielamy go z szacunkiem w odpowiedniej
formie i warunkach).

% Szanuj innych, nie lekcewaz nikogo zachowaniem ani komunikacja

werbalng i pozawerbalna: mimika, spojrzeniem, podniesionym
gtosem, ignorowaniem, zastraszaniem. Oddzwaniaj i odpisuj na
mejle.

Q Q Dbaj o inkluzywne $rodowisko pracy. Nie akceptuj budowania wokot
M drugiej osoby wykluczajacej atmosfery na podstawie plotki czy
uprzedzenia. Reaguj!

Respektuj granice strefy komfortu psychicznego i dystansu
osobistego drugiej osoby (wykluczone: niechciane pytania,
niechciany dotyk, zachowania o podtekscie seksualnym).
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Zadbaj o odpowiedni jezyk, wystrzegaj sie wulgaryzmow,
ztosliwosci, ironii, nie powielaj krzywdzacych stereotypow.
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Prowadz dyskusje w sposob konstruktywny, nastaw sie na
rozwigzanie a nie na problem.
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